Zespot Szkot Salezjanskich w todzi

Plan pracy szkoty

2026/2027



Plan pracy szkoty oraz kalendarium zostaty opracowane w oparciu o:

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 820, z pdzn.
zm.).

e Kierunki polityki oswiatowej panstwa na rok szkolny 2026/2027.

1. Wspieranie przedszkoli i szkot we wdrazaniu zmian wynikajgcych z Reformy26.
Kompas Jutra, ukierunkowanych na tworzenie szkoty wymagajgcej, wspierajgce;j i
przyjaznej rozwojowi ucznia.

2. Szkota miejscem budowania odpornosci spotecznej — ksztattowanie postaw
patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo wtasne i innych.

3. Edukacja zdrowotna w szkole — promowanie zdrowego stylu zycia, aktywnosci
ruchowej oraz przygotowanie uczniéw do odpowiedzialnych zachowan
prozdrowotnych i udzielania pierwszej pomocy.

4. Promowanie higieny cyfrowej i aktywnosci off-line. Rozwijanie umiejetnosci
bezpiecznego poruszania sie w sieci i krytycznego myslenia, w tym odpowiedzialnego
korzystania ze sztucznej inteligencji, a takze korzystania z funkcjonalnosci i zasobéw
Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;j.

5. Rozpoznawanie potrzeb dzieci i mtodziezy z wykorzystaniem oceny funkcjonowania w
srodowisku przedszkolnym i szkolnym. Wspieranie przedszkoli i szkot w zakresie
wspotpracy z rodzicami w procesie edukacji, pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
wychowania w celu zapewnienia spdjnosci i skutecznos$ci wsparcia udzielanego
kazdemu dziecku.

6. Profilaktyka uzaleznien behawioralnych i przeciwdziatanie przemocy réwiesniczej.
Wspieranie zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy oraz udzielanie pomocy w
kryzysach psychicznych.

7. Wospieranie podejmowania Swiadomych decyzji edukacyjno-zawodowych, ze
szczegdlnym uwzglednieniem doradztwa zawodowego i promocji ksztatcenia
zawodowego. Upowszechnienie nowej oferty ksztatcenia zawodowego wypracowanej
z branzami.

8. Wspieranie ciekawosci i aktywnos$ci poznawczej ucznidow poprzez promowanie
ksztatcenia interdyscyplinarnego i pracy projektowej oraz wykorzystywanie oceniania
ksztattujgcego i informacji zwrotnej w pracy z uczniem.

e Whnioskiizalecenia wynikajgce z nadzoru dyrektora szkoty, dziatalnosci zespotéw
przedmiotowych, wychowawcoéw, specjalistow, organow szkoty, innych za rok szkolny
2025/2026 a w szczegdblnosci:

1. Zwiekszenie kontroli wykonywania obowigzkéw pracowniczych przez nauczycieli:

a. Wymuszenie terminowosci przy uzupetnianiu e-dziennika (tematy, frekwencja),
usprawiedliwianiu nieobecnosci oraz potwierdzaniu obecnosci na
posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.

b. Opracowanie i wdrozenie jednolitych wewnatrzszkolnych arkuszy kontroli w
celu ujednolicenia i obiektywizacji procedur nadzorczych dyrekciji.
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2. Doskonalenie wsparcia w zakresie awansu zawodowego:

a. Wzmocnienie merytorycznej roli mentordéw i ustrukturyzowanie ich pracy.

b. Opracowanie i powszechne wdrozenie Wewnatrzszkolnego Kalendarza Awansu
Zawodowego Nauczycieli w celu uporzadkowania procedur i unikniecia
spietrzen administracyjnych pod koniec roku.

3. Wzmocnienie i ewaluacja Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej:

a. Przeprowadzenie kompleksowej kontroli jakosci organizacji pomocy PPP w ZSS
oraz zorganizowanie dedykowanych szkolen dla kadry i specjalistow w tym
obszarze.

4. Aspekt motywacyjny i kadrowy (awans zawodowy):

a. Sformutowanie i przedtozenie Organowi Prowadzgcemu wniosku o
podwyzszenie miesiecznych ekwiwalentdéw finansowych dla mentoréw oraz o
wdrozenie dobrowolnego swiadczenia ,,na start”.

5. Ciagty monitoring obszaréw o podwyzszonym ryzyku:
a. Staty nadzdr nad funkcjonowaniem pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
b. Staty nadzér nad bezpieczennstwem podczas przerw boiskowych.

6. Zadania organizacyjne i powotanie zespotéw roboczych:

a. Powotanie specjalnego Zespotu ds. Opracowania Wewnetrznych Arkuszy
Kontroli.

b. Powotanie Zespotu Statutowego dla ZSS odpowiedzialnego za dostosowanie
Statutu Szkoty do dynamicznych zmian w prawie oswiatowym i prawie pracy (ze
szczegdlnym uwzglednieniem Reformy Kompas Jutra wkraczajacej od 1
wrzesnia 2026 r.).

c. Bezwzgledne ukonczenie prac nad stworzeniem spodjnego Kanonu Wycieczek
Szkolnych dla klas SSP i SLO.

d. Bezwzgledne ukonczenie prac nad kryteriami i zasadami oceny zachowania dla
klas SSPi SLO.

e. Ukonczenie praci przyjecie jednolitych kryteriéw w postaci szkolnego Kanonu
Nagréd Ksigzkowych dla wyrdzniajgcych sie ucznidw na zakoriczenie roku
szkolnego w ZSS.

Whnioski wynikajace z dziatalnosci zespotéw nauczycielskich oraz wnioskéw ustalonych
przez nauczycieli specjalistow.

Statut Salezjanskiego Liceum Ogolnoksztatcacego oraz Statut Salezjanskiej Szkoty
Podstawowej.

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny na rok szkolny 2026/2027

Uchwaty sejmu o patronach, ktérymi beda: Stanistaw Staszic, J6zef Czapski, Mieczystaw
Fogg, Ignacy Daszynski, Sergiusz Piasecki, J6zef Maksymilian Ossolinski. Polskie Radio,
Polska Kolej, Profilaktyka Zdrowotna.

Wiagzanke Przetozonego Generalnego Salezjanow: ,,Zrébcie wszystko, cokolwiek wam
powie” (J 2,5). Wierzymy, stuzymy w wolnosci.

Kompetencje salezjanskie, ktore sktadajg sie na dojrzatos¢ wychowawcy: wrazliwosc¢
odpowiedzialnosé i stabilnosé.



Plan dziatan w obszarach strategicznych

OBSZAR 1: Organizacja i zarzgdzanie szkotg

Cel gtéwny obszaru: Zapewnienie w petni sprawnego, bezpiecznego i zgodnego z nowym stanem prawnym funkcjonowania szkoty oraz

optymalizacja proceséw dokumentacyjnych i kadrowych w okresie wdrazania reform oswiatowych.

Lp.

Dziatanie

Dostosowanie
Statutu i WZO do
nowych wymogéw
prawnych

Prawidtowy
przydziat godzin i
przedmiotéw w
arkuszu

Opracowanie
Planu Nadzoru
Pedagogicznego
Dyrektora
Zapewnienie
bezpiecznychi
higienicznych
warunkoéw pracy i
nauki (BHP)

Szczegoétowy opis i cel dziatania
Opracowanie i uchwalenie zmian w Statucie oraz
Wewnatrzszkolnym Ocenianiu (WZO) w celu
wdrozenia od 1.09.2026 r.:

9 nowych obszaréw oceny zachowania.
Nowych zasad prac domowych (zakaz w kL. I-lll,
zakaz prac praktycznych w kL. IV-VIII, informacja
zwrotna).
e Procedur depozytowych i zasad korzystania ze
smartfonow.
Dostosowanie siatki godzin w arkuszu organizacyjnym
(w tym aneksy) do nowych ramowych planéw
nauczania:
Przyroda (3h w kL. IV-VI).
Zajecia prakt.-tech. (2h w kL. IV-VI).
Edukacja obywatelska (1Th w kL. VI-VII).
Edukacja zdrowotna (pomniejszona o utamkowe
godziny na zdrowie seksualne; klasa Vlll realizowana
tylko do konca stycznia).
Przygotowanie planu nadzoru uwzgledniajacego nowe
formy nadzoru (przywrécenie monitorowania obok
kontroli i wspomagania) oraz przetozenie 8 priorytetéw
MEN na konkretne dziatania kontrolno-obserwacyjne.
Przeprowadzenie corocznej kontroli stanu
technicznego obiektéw szkoty, przeglad drég
ewakuacyjnych, aktualizacja atestéw, usuniecie
ewentualnych usterek oraz przeprowadzenie prébnej
ewakuaciji.

Odpowiedzialni

Dyrektor, Zespo6t ds.
nowelizacji Statutu,
Rada Pedagogiczna

Dyrektor,
Wicedyrektor

Dyrektor

Dyrektor, powotany
zespot ds. kontroli
BHP, Inspektor BHP

Termin

Zmiany WZO i prac
domowych: do
31.08.2026 .

Zmiany
smartfonowe: do
31.12.2026r.

VIII/1X2026 r. (oraz
na biezgco przy
aneksach)

Do 15.09.2026 r.

Kontrola obiektu: do
31.08.2026 .
Szkolenia
pracownikéw: IX
2026 .

Dowad realizacji

Uchwata Rady Pedagogicznej,
znowelizowany tekst Statutu
SSP i SLO opublikowany na
stronie www szkoty

Zatwierdzony przez organ
prowadzacy arkusz
organizacyjny wraz z aneksami,
tygodniowy rozktad zajeé.

Dokument Planu Nadzoru
Pedagogicznego przedstawiony
i zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczna.

Protokét z kontroli BHP (kopia
przekazana organowi
prowadzacemu), rejestry
szkolen BHP pracownikéw,
protokot prébnej ewakuaciji.



Ewakuacja: do

30.11.2026.
Zapewnienie zgodnosci procesoéw przetwarzania
zarzadzanie danych z RODO przy rozpoczeciu roku: Ty M — Podpisane o$wiadczenia
a Aktualizacja polityki bezpieczenstwa. Dyrektor, Inspektor T rodzicow w arkuszach RODO,
6. ochrong danych . S . L. dokumentacji), caty ) .

Zebranie od rodzicéw niezbednych oswiadczen i Ochrony Danych (IOD) . rejestr upowaznien do
osobowych (RODO) i . i . rok (nadzor) .

zgod (np. na wizerunek, wycieczki). przetwarzania danych.

e Wydanie upowaznien nowym pracownikom.

o . . Zarzadzenie Dyrektora,
Aktualizacja wewnetrznego regulaminu pracy i

Wdrozenie nowej . . . . Dyrektor (jako powotanie komisji
e . wdrozenie procedury antymobbingowej dostosowanej . L
2. polityki o L reprezentant Do 05.11.2026 . wyjasniajgcej, pisemne
. . do nowelizacji Kodeksu pracy (wchodzacej w zycie 5 . . L
antymobbingowej pracodawcy) potwierdzenia zapoznania sie

list 2026r.).
istopada 2026 r.) pracownikéw z procedura.

OBSZAR 2: Realizacja podstawy programowej i jako$¢ procesu dydaktycznego

Cel gtowny obszaru: Podniesienie jakosci proceséw edukacyjnych poprzez skuteczne i bezstresowe wdrozenie nowej podstawy
programowej, odejscie od tradycyjnych form oceniania i prac domowych na rzecz informacji zwrotnej oraz rozwijanie sprawczosci i
dobrostanu ucznioéw przy uzyciu metod aktywizujgcych.

Lp. Dziatanie Szczegoétowy opis i cel dziatania Odpowiedzialni Termin Dowdéd realizacji

Uchwata Rady Pedagogicznej

Koordynacja procesu zbierania programéw od R
opiniujgca programy.

Dopuszczenie do S .
P nauczycieli i utworzeniu Szkolnego Zestawu Dyrektor, Rada

uzytku Szkolnego Programéw Nauczania nar. szk. 2026/2027. Cel: Pedagogiczna, Do 31.08.2026 1. . Zarzacﬁzenle Dyrektora W
1. Zestawu . . s . . (przed rozpoczeciem sprawie dopuszczenia
. zapewnienie petnej zgodnosci i legalnosci nauczyciele . )
Programoéw . - . . zajec) programow.
. realizowanego procesu ksztatcenia z podstawag przedmiotowi
Nauczania Kompletny Szkolny Zestaw
programow3. . .
Programéw Nauczania.
Zastgpienie biologii i rafii przedmiotem Przyr .
Wdrozenie astapienie biolog ggog ani p . Pfd oe . yroda Dyrektor, planista . L.
(8h/tydz.) oraz tradycyjnej techniki przedmiotem .. . Tygodniowy rozktad zajec,
Przyrody oraz L R lekcji, nauczyciele Do 31.08.2026 r. (plan . . . .
ey Zajecia praktyczno-techniczne (2h/tydz.). N .. wpisy tematow w e-dzienniku
2. Zajeé praktyczno- .o . . . przyrody i zajec lekciji), caty rok . .
. Zapewnienie w planie lekcji uktadu dwugodzinnych . potwierdzajgce charakter
technicznych w praktyczno- (realizacja)

blokéw utatwiajgcych prowadzenie doswiadczen i praktyczny.

klasach IV-VI SP
prac manualnych.

technicznych



Uruchomienie
Edukac;ji
Obywatelskiej w
klasach VI-VII SP

Rozliczaniei
realizacja Edukaciji
zdrowotnej i
Zdrowia
seksualnego

Dostosowanie
praktyki prac
domowych do
nowego
rozporzadzenia

Indywidualizacja
nauczania (UDL) i
wsparcie uczniéw
z PPP

Wykorzystanie
metod
aktywizujacych i
ksztatcenia
opartego na
projektach
Realizacja
eksperymentu
pedagogicznego
oraz programu

Wdrozenie nowego przedmiotu w wymiarze 1 godziny
tygodniowo w klasach VIi VIl w miejsce
dotychczasowego WOS-u realizowanego w klasie VIII.

Wdrozenie obowigzkowej Edukacji zdrowotnej oraz

nieobowigzkowego modutu Zdrowia seksualnego:

e Zakonczenie zaje¢ w klasach VIl z koncem
stycznia (tylko | semestr).

e Przeprowadzenie obowigzkowych spotkan
informacyjnych dla rodzicéw przed rozpoczeciem
modutu seksualnego.

e Zapewnienie kazdemu uczniowi realizacji min.
jednego doswiadczenia edukacyjnego w roku.

Wdrozenie w codziennej praktyce dydaktycznej

podpisanych zmian:

o Klasy I-lll: zakaz pisemnych i praktycznych prac
domowych (poza motorykg mata).

o Klasy IV-VIIl: zakaz prac praktyczno-technicznych
(np. makiety, modele).

e Prace pisemne sg hieobowigzkowe, stuzg
utrwaleniu lekcji i podlegaja sprawdzeniu przez
nauczyciela z przekazaniem informacji zwrotnej
zamiast oceny cyfrowej.

Zastosowanie zasad Uniwersalnego Projektowania w
Edukacji (UDL) w celu eliminowania barier w uczeniu
sie oraz rzetelna realizacja zalecen z orzeczen i opinii
PPP.

Przejscie od metod podawczych do metod
angazujacych uczniéw (metoda projektu, warsztaty,
drama, studia przypadkdw, debaty, praca w grupach)
w celu rozwijania kompetencji przysztosci.

Praktyczna realizacja zatozen zatwierdzonego
eksperymentu pedagogicznego oraz powigzanego z
nim tutoringu:

Nauczyciele historii i
edukacji obywatelskiej

Dyrektor, nauczyciele
edukaciji zdrowotnej,
wychowawcy

Wszyscy nauczyciele
przedmiotowi, liderzy
zespotow
przedmiotowych

Wszyscy nauczyciele,
specjalisci szkolni
(pedagog, psycholog)

Zespoty
przedmiotowe,
WSzyscy hauczyciele

Dyrektor, Koordynator
ds. eksperymentu i
tutoringu, tutorzy
szkolni, Szkolny

0d 01.09.2026 r. (caty
rok)

Spotkanie
informacyjne z
rodzicami.
Klasyfikacja kL. VIl w |
semestrze.
Doswiadczenia
edukacyjne: do
31.05.2027r.

0d 01.09.2026r. (caty
rok)

X 2026 . (kontrola
dostosowan), caty rok
(realizacja)

Caty rok

Caty rok szkolny
(wybory rozszerzen: VI
2027 r.; sprawdziany

Rozktady materiatu, tematy
zajec¢ w e-dzienniku.

Protokoty ze spotkan z
rodzicami, pisemne deklaracje
rezygnacji, wypetnione i
podpisane szkolne Karty
Doswiadczen Edukacyjnych.

Wopisy zadan domowych w e-
dzienniku (brak ocen cyfrowych
za zadania).

Indywidualne Programy
Edukacyjno-Terapeutyczne
(IPET), arkusze dostosowania
wymagan edukacyjnych, wpisy
w e-dzienniku.

Scenariusze lekcji, projekty
edukacyjne realizowane w
szkole, dokumentacja e-
dziennika.

Kontrakty tutorskie podpisane
przez uczniéw i ich tutorow.
Protokoty i analizy wynikéw
sprawdzianéw semestralnych.



semestralne: Xl 2026 = Deklaracje wyboru rozszerzen.

r.orazV2027r.)

doradca zawodowy,
nauczyciele
przedmiotowi

Prowadzenie ksztatcenia w klasie | wytacznie w
zakresie podstawowym (przesuniecie godzin
rozszerzonych na klase Il).

e Objecie wszystkich ucznioéw klas | SLO
obowigzkowym tutoringiem.

e Objecie ucznidéw klas lI-1V SLO tutoring
dobrowolnym.

e Przeprowadzenie pod koniec klasy | wyboréow
rozszerzen wspartych procesem tutorskim i
doradztwem zawodowym.

e Organizacja sprawdzianéw semestralnych
(grudzien, maj).

e Zapewnienie elastycznosci w zmianie lub

rezygnacji z wybranych rozszerzen (przy

zachowaniu minimum 2 przedmiotéw).

tutoringu °
szkolnego w SLO

OBSZAR 3: Edukacja wtgczajgca i pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Cel gtéwny obszaru: Zapewnienie uczniom optymalnych warunkéw rozwoju poprzez wczesne diagnozowanie potrzeb, rzetelne wdrazanie
dostosowan edukacyjnych, systemowe wsparcie specjalistdw oraz dbatos¢ o dobrostan psychofizyczny w duchu salezjanskiej asystenciji.

Dowod realizacji

Raport z badan dobrostanu
(anonimowy), pisemne
whnioski i rekomendacje
przedstawione na Radzie
Pedagogicznej.

Lp. Dziatanie Szczegoétowy opis i cel dziatania Odpowiedzialni Termin
Badanie Przeprowadzenie systemowych badan dobrostanu
. psychofizycznego uczniéw i nauczycieli oraz wstepnej
dobrostanui . .
1. . diagnozy potrzeb dydaktyczno-emocjonalnych na
diagnoza potrzeb . .
s poczatku roku szkolnego (zgodnie z wytycznymi nadzoru
»hawejsciu .
pedagogicznego).

Opracowanie Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu

Pedagog szkolny,
psycholog,
wychowawcy klas

Do 31.10.2026 r.

Opracowanie i

Funkcjonowania Ucznia (WOPFU) oraz Indywidualnych

Zespotds. PPP

Do 30.09.2026 r. (lub

Kompletne dokumenty IPET i

ktualizacj . iel do 30 dni od WOPFU zatwierd
2. aktua |zaCJ’a Programoéw Edukacyjno-Terapeutycznych (IPET) dla (nauc;zyme e Lezacy ° n! 0. . Z? Wler. z,one
dokumentéw ., . . . . ucznia, pedagog dostarczenia podpisami rodzicéw oraz
. ucznidow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie . . .
WOPFUIi IPET . . specjalny, psycholog) @ orzeczenia) cztonkéw zespotu.
ksztatcenia specjalnego.
Kontrola i Monltor.owanle i weryflke,ICJa realizacji przez nau'czyC|'el| Sy aE, Zatwierdzenie Arkusze (ljostosowgn
. przedmiotowych zalecen zawartych w orzeczeniach i . . wymagan edukacyjnych,
& LT opiniach PPP oraz wdrozenie zasad Uniwersalnego LU L LR I zapisy w e-dzienniku
dostosowan P g Pedagog szkolny 30.09.2026r. PISy ’

Projektowania w Edukacji (UDL).

protokoty z obserwacji lekcji.



wymagan
edukacyjnych
Organizacja zajeé
z zakresu
pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej
Wdrozenie
asystencji
salezjanskiej jako
profilaktyki
kryzysow
Wsparcie i
edukacja
rodzicé6ww
zakresie zdrowia
psychicznego

Uruchomienie i prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych,
korekcyjno-kompensacyjnych, dydaktyczno-
wyréwnawczych, logopedycznych oraz Treningéw
Umiejetnosci Spotecznych (TUS) dla uczniéw
zakwalifikowanych.

Praktyczna realizacja systemu prewencyjnego ks. Bosko
—aktywna obecnos$é nauczycieli i specjalistow wsrod
uczniéw na przerwach (towarzyszenie, rozmowa),
szybkie reagowanie na sygnaty wycofania lub leku u
dzieci i mtodziezy.

Organizacja warsztatdw oraz prelekcji dla rodzicow na
temat rozpoznawania kryzyséw psychicznych u
mtodziezy, higieny cyfrowej oraz budowania odpornosci
psychicznej dzieci.

Spotkania i integracje z rodzicami.

OBSZAR 4: Wychowanie, profilaktyka i bezpieczenstwo

Dyrektor (przydziat),
specjalisci
(pedagodzy,
psycholog, logopeda,
terapeuci)

Wszyscy nauczyciele,
specijalisci,
wychowawcy,
katecheci

Pedagog szkolny,
psycholog, zaproszeni
eksperci

Kontrola: X 2026 r.
(oraz caty rok)

0Od 15.09.2026 r. (caty
rok)

Caty rok

Caty rok.

Wyznaczone niedziele.

Harmonogram zaje¢ PPP,
dzienniki zaje¢
specjalistycznych w e-
dzienniku, indywidualne karty
pracy uczniéw.

Whpisy w e-dzienniku (kontakty
z rodzicami, dziatania
wspierajace), brak eskalacji
zachowan trudnych na
przerwach.

Scenariusze spotkan, listy
obecnosci, materiaty
edukacyjne (ulotki,
prezentacje) udostepnione
rodzicom.

Cel gtowny obszaru: Wspieranie wszechstronnego rozwoju osobowego uczniéw poprzez budowanie bezpiecznego, opartego na szacunku i

zaufaniu srodowiska szkolnego, systemowg edukacje w zakresie bezpieczenstwa i pierwszej pomocy oraz przeciwdziatanie uzaleznieniom.

Lp.

Dziatanie
Wdrozenie i
egzekwowanie
higieny cyfrowej,
zwtaszczaw SLO
(Reguty
smartfonowe)

Aktualizacja i
realizacja Programu
Wychowawczo-
Profilaktycznego

Szczegétowy opis i cel dziatania

Praktyczne wdrozenie zakazu uzywania urzadzen
elektronicznych:
e Edukacja uczniéw na temat higieny cyfrowej.

e Nadzér nad prawidtowym odktadaniem wyciszonych

telefonéw do szafek uczniowskich.

Dostosowanie szkolnego programu wychowania i profilaktyki
do nowych realiéw prawnych, w tym integracja 9 nowych,

ujednoliconych obszaréw oceny zachowania (m.in.
dbatosé o kulture jezyka, dbatos¢ o zdrowie fizyczne i
psychiczne, postawy obywatelskie).

Odpowiedzialni

Termin

Wychowawcy klas,

pedagog szkolny,

wszyscy
nauczyciele

Zespot ds.
profilaktyki i

0Od 01.09.2026 .
(ciagle)

X2026 .

wychowania, Rada

Pedagogiczna

Dowod realizacji

Zapisy w statutach, regulamin
szafek szkolnych, konspekty
godzin wychowawczych o
higienie cyfrowe;.

Uchwata Rady Pedagogicznej,
zaopiniowany przez Rade
Rodzicow Program
Wychowawczo-
Profilaktyczny.



Obowigzkowe
lekcje
bezpieczenstwa,
pierwszej pomocy i
wyzwan
spotecznych

Animacija przerw
szkolnych -
sinicjatywy offline”

Przeciwdziatanie
agresji rowiesniczej
i cyberprzemocy

Ksztattowanie
postaw
patriotycznych i
obywatelskich

Ksztattowanie
tozsamosci i dumy
szkolnej w oparciu
o tradycje SLO (w
ramach
przygotowan do
Jubileuszu 35-lecia
szkoty)

Realizacja obligatoryjnych blokéw tematycznych na

godzinach z wychowawca:

e W Szkole Podstawowej (kL. IV=-VIII): minimum 1 godzina
w miesigcu poswiecona bezpieczenstwu w sytuacjach
zagrozen w czasie pokoju i wojny.

e W Liceum (SLO): bloki tematyczne o problemach
spotecznych (zdrowotnych, prawnych, finansowych,
klimatycznych); w klasach II-1IV LO dodatkowo
praktyczna nauka pierwszej pomocy.

Stworzenie alternatywy dla czasu wolnego spedzanego

dotychczas przed ekranem smartfona:

e Wyposazenie korytarzy w strefy gier/ksigzek i pufy.

e Organizacja pokoju “cichej nauki” w SLO.

e Organizacja mini-turniejéw, konkurséw na przerwach.

Powotanie Spétdzielni Uczniowskiej prowadzacej

szkolna kawiarnie offline.

Prowadzenie systemowych dziatan zapobiegajgcych

wykluczeniu rowiesniczemu, hejtowi w sieci i mobbingowi:

e Przeprowadzenie warsztatow integracyjnych i
antyprzemocowych we wszystkich klasach.

e  Tutoring szkolny w SLO.

Realizacja dziatan rozwijajgcych szacunek dla ojczyzny,

symboli narodowych oraz tradycji innych narodéw (obszar 9

oceny zachowania):

e Przygotowywanie uroczystych apeli panstwowych w
petnym ceremoniale (sztandar, hymn, strdj galowy).

e Prowadzenie codziennych, porannych salezjanskich
»Stowek” przez uczniéw.

Przyblizenie uczniom historii, tradycji oraz sylwetek
wybitnych absolwentéw SLO w todzi przy ul. Wodnej 34.
Wykorzystanie obchodéw Jubileuszu (3 pazdziernika 2026 r.)
do zintegrowania obecnych uczniéw z absolwentami,
budowania poczucia dumy z przynaleznosci do szkoty oraz
ozywiania charyzmatu salezjanskiego (,wychowanie
uczciwych obywateli i dobrych chrzescijan”).

Wszyscy
wychowawcy klas,
pedagog, zaproszeni
eksperci i ratownicy

Opiekun Samorzadu
Uczniowskiego,
Samorzad
Uczniowski,
Dyrektor

Pedagog, psycholog
szkolny,

tutorzy,
wychowawecy klas

Nauczyciele historii
i edukaciji
obywatelskiej,
katecheci

Wychowawcy klas,
nauczyciele
historii/jezyka
polskiego,
Samorzad
Uczniowski.

Caty rok szkolny
(systematycznie
raz w miesigcu w
SP)

IX-X12026r.
(strefy), caty rok
(realizacja)

Caty rok (ze
szczegblnym
nasileniemw Xi
Xl)

Codziennie oraz
zgodnie z
kalendarzem
Swigt
panstwowych

IXiX2026r.

Plany pracy wychowawcoéw,
wpisy tematéw i frekwencji w
e-dzienniku, materiaty i
konspekty z zajec.

Zdjecia i dokumentacja stref
gier, dokumenty rejestracyjne
Spétdzielni Uczniowskiej,
harmonogramy aktywnosci
réwiesniczych.

Rejestr interwenciji
pedagogicznych, protokoty z
mediacji rowiesniczych,
konspekty przeprowadzonych
warsztatéw.

Sprawozdania z uroczystosci
szkolnych, harmonogram i
nagrania ,,Stowek”,
fotorelacje na stronie www.

Zapisy w e-dzienniku.
Przygotowanie akademii
jubileuszowej.

Projekty twdrcze i wystawy
klasowe.

Lista wolontariuszy
jubileuszowych



OBSZAR 5: Kompetencje przysztosci i praca metodg projektu

Cel gtowny obszaru: Wyposazenie ucznidéw w praktyczne umiejetnosci niezbedne na wspotczesnym rynku pracy poprzez upowszechnienie

metody projektu, uruchomienie realnych form przedsiebiorczosci réwiesniczej oraz nowoczesna orientacje zawodowa z wykorzystaniem

technologii cyfrowych.

Lp.

Dziatanie

Wdrozenie
nowoczesnego
doradztwa
zawodowego w
oparciu o
cyfrowe zasoby
i tutoring
szkolny

Uruchomienie
Spétdzielni
Uczniowskiej
(Art. 85a)

Inicjatywy
spoteczno-
kulturalne i
projekty
uczniow
(Koncert,
Cecyliada, Dni
Jezykow)
Ksztattowanie
krytycznego
mysSleniai
higieny

Szczegotowy opis i cel dziatania

Realizacja programu doradztwa zawodowego zgodnie z

nowymi wymogami prawnymi:

e Zapoznanie uczniow i rodzicow z platformami:
Zintegrowana Platforma Edukacyjna (ZPE), Mapa
Karier, Barometr Zawodow i Zintegrowany System
Kwalifikacji (ZSK).

e Organizacja wizyt zapoznajacych z zawodem u
pracodawcoéw oraz w Branzowych Centrach
Umiejetnosci (BCU).

e Uruchomienie e-konsultacji online z doradcg szkolnym.

e Wsparcie ze strony tutoringu szkolnego.

Powotanie i formalna rejestracja Spotdzielni Uczniowskiej jako

praktycznego poligonu przedsiebiorczosci, ekonomii

spotecznej i kooperacji:

e Opracowanie statutu i wybor organoéw spoétdzielni.

e Uruchomienie szkolnej dziatalnosci ustugowej/handlowe;j
(np. kawiarni offline na przerwach).

Rozwijanie u ucznidw sprawczosci, wrazliwosci i kompetencji

4K poprzez:

e lll Koncert Charytatywny: zbiérka z Fundacja ,,Krwinka”.

e Cecyliada: szkolny pokaz talentéw artystycznych.

e DnilJezykoéw Obcych: prezentacje i konkursy jezykowe.

e Doswiadczenia Edukacyjne: indywidualne projekty
prozdrowotne.

Edukacja w zakresie bezpiecznego i celowego wykorzystania

technologii informacyjnych:

e Pracauczniéw z zasobami ZPE podczas lekcji
przedmiotowych.
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Odpowiedzialni

Szkolny doradca
zawodowy,
opiekun tutoringu
szkolnego, tutorzy,
wychowawcy klas

Opiekun Spétdzielni
(wyznaczony
nauczyciel),
Samorzad
Uczniowski, Dyrektor

Koordynator ds.
projektéw,
nauczyciele jezykow,
edukacji zdrowotnej

Nauczyciele
informatyki,
wychowawcy,
bibliotekarz szkolny

Termin

Caty rok szkolny
(gtowny blok
informacyjny do
31.10.2026r.)

Powotanie i
statuty: do
30.11.2026r.
Dziatalnosé: caty
rok

Koncert: 19.09.2026
Cecyliada:
22.11.2026

Dni Jezykéw: 1l
2027
Doswiadczenia: do
31.05.2027

Caty rok szkolny

Dowad realizacji

Roczny program doradztwa
zawodowego, rejestr
przeprowadzonych e-
konsultacji, potwierdzenia
wyj$¢ do BCU i pracodawcow
[Cyfrowy Niezbednik...].

Statut Spétdzielni
Uczniowskiej, uchwata
zatozycielska, protokoty z
zebran zarzadu spoétdzielni.

Rejestr projektow w e-
dzienniku, karty oceny
projektéw, dokumentacja
fotograficzna i sprawozdania.

Scenariusze zaje¢, materiaty
wypracowane przez uczniow
(plakaty, e-publikacje), wpisy
w e-dzienniku.



cyfrowej w
praktyce

Warsztaty z weryfikacji informacji (fact-checking) i walki z

dezinformacjg w sieci.

Wykorzystanie czasu wolnego bez telefonu na rozwijanie

pas;ji offline.

OBSZAR 6: Doskonalenie nauczycieli

Cel gtéwny obszaru: Wspieranie rozwoju zawodowego i osobistego kadry pedagogicznej poprzez systemowe doskonalenie kompetencji

merytorycznych, metodycznych i wychowawczych niezbednych do wdrozenia Reformy26, dbato$¢ o dobrostan psychofizyczny nauczycieli

oraz przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu.

Lp. Dziatanie

Szkolenie RP z
zakresu oceniania

1. opisowego i
informacji
zwrotnej

Wsparcie
metodyczne przy
nowej podstawie
programowej

Diagnoza
3. dobrostanu
nauczycieli

Formacjaw
zakresie
charyzmatu
salezjanskiego
(System
Prewencyjny)

Szczegoétowy opis i cel dziatania
Przygotowanie nauczycieli do praktycznej realizacji
nowego rozporzadzenia o pracach domowych:
Warsztaty z konstruowania zwieztej, wspierajace;j
informacji zwrotnej (opisowej) zamiast ocen
cyfrowych.

e Opracowanie szkolnego katalogu dobrych praktyk.

Zapewnienie nauczycielom narzedzi i szkoleh do

prowadzenia nowych przedmiotéw:

e  Przyrody w blokach dwugodzinnych.

e Zajec praktyczno-technicznych.

e Edukacji zdrowotnej z uwzglednieniem ,Doswiadczen
Edukacyjnych”.

Wdrozenie zalecanego przez MEN diagnostycznego

podejscia do dobrostanu kadry:

e Organizacja warsztatow z radzenia sobie ze stresem,
asertywnosci i higieny pracy.

Pogtebienie wiedzy teoretycznej i umiejetnosci

praktycznych z zakresu systemu prewencyjnego $w. Jana

Bosko:

Szkolenie dla nowych nauczycieli (wdrozenie do

charyzmatu).

Warsztaty dla catej RP: ,,Droga do dojrzatosci”
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Odpowiedzialni

Dyrektor, liderzy
zespotow
przedmiotowych,
zaproszony doradca
metodyczny

Wicedyrektor, liderzy
zespotow
przyrodniczego,
wychowawczego i
technicznego

Dyrektor, psycholog
szkolny, zewnetrzny
trener/superwizor

Dyrektor,
doswiadczeni
nauczyciele-mentorzy

Termin

VIII-1X 2026 r. (Rada
szkoleniowa)

IX-X12026r.

Warsztaty: X1 2026 r.
oraz ll1 2027 r.

VIII 2026 r. (szkolenie
wstepne), caty rok
(spotkania
formacyjne)

Dowod realizaciji

Protokot posiedzenia Rady
Pedagogicznej, materiaty
szkoleniowe, zatwierdzone
procedury oceniania
opisowego.

Certyfikaty ukonczenia form
doskonalenia,
zmodyfikowane rozktady
materiatu nauczania.

Harmonogram i tematyka
warsztatéw wspierajacych.

Protokoty rad
pedagogicznych, konspekty
ze spotkan formacyjnych.



Wspieranie
awansu
zawodowego

Otoczenie opieka nauczycieli rozpoczynajacych prace lub

realizujacych kolejny stopien awansu zawodowego:

e Przydzielenie mentoréw.

e Harmonogram hospitacji diagnostycznych i
wspierajgcych.

OBSZAR 7: Wspétpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

Dyrektor,
wicedyrektor,
nauczyciele
mianowani i
dyplomowani
(mentorzy)

IX2026 r. (przydziat),
caty rok (monitoring)

Kontrakty mentorskie, plany
rozwoju zawodowego,
protokoty z obserwowanych
lekcji kolezenskich.

Cel gtéwny obszaru: Budowanie autentycznego partnerstwa i spdjnosci oddziatywan wychowawczych pomiedzy domem a szkota, rzetelne i

przejrzyste informowanie rodzicéw o zmianach prawnych i programowych oraz wspélne wspieranie dobrostanu psychofizycznego uczniéw.

Lp.

Dziatanie

Wspoétpraca we
wdrazaniu
higieny
cyfrowej wsrod
uczniow
Informowanie
rodzicow o
nowym
systemie
ocenianiai
prac
domowych
Konsultacje i
procedury dla
Edukacji
Zdrowotnej
(Modut
seksualny)
Angazowanie
rodzicéw w
doradztwo
zawodowe
uczniéow

Szczegoétowy opis i cel dziatania
Pozyskanie wsparcia rodzicow dla nowego zakazu uzywania
telefonéw i szafek depozytowych:
e Przekazanie informacji dyrekcji na temat higieny cyfrowej.
e Konsultacje z Radg Rodzicow w celu wypracowania
ostatecznych zapisow statutowych przed koricem roku.

Szczegodtowe zapoznanie rodzicéw z podpisem nowego

rozporzgdzenia (wejscie w zycie 1.09.2026 r.):

e Wyjasnienie zasad nieobowigzkowosci prac domowych w
kL. IV-VIIl i zakazu w kL. I-III.

e Wyjasnienie roli informacji zwrotnej zamiast stopni.

e Przedstawienie 9 nowych obszaréw oceny zachowania.

Realizacja ustawowych wymogoéw dotyczacych zdrowia

seksualnego:

e Zorganizowanie obowigzkowego spotkania
informacyjnego dla rodzicéw przed rozpoczeciem zajeé.

e Zebranie pisemnych deklaracji rezygnacji od rodzicow
uczniéw niebiorgcych udziatu w module.

Wdrazanie nowoczesnego doradztwa zawodowego w oparciu

o przestany rodzicom pakiet cyfrowy:

e Zachecanie rodzicow do wspoélnego z dzieckiem
przegladania platform (ZPE, Mapa Karier).
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Odpowiedzialni

Dyrektor,
wychowawcy klas,
Rada Rodzicow

Wychowawcy klas,
wicedyrektor

Dyrektor,
wychowawcy klas,
nauczyciel edukaciji
zdrowotnej

Szkolny doradca
zawodowy,
wychowawcy, rodzice

Termin

Informacja: do
30.09.2026 r.
Konsultacje i statut:
IX-XIlI 2026 r.

Do 15.09.2026 r.
(podczas pierwszych
zebraniach)

Do 15.09.2026 r.
(spotkanie i zbidrka
rezygnac;ji)

X2026 . (gtowny blok),
caty rok

Dowod realizacji

Informacja wystana przez e-
dziennik, protokoty ze
spotkan z Rada Rodzicoéw,
zatwierdzona modyfikacja
Statutu.

Harmonogram zebran,
podpisy rodzicéw na listach
obecnosci, materiaty
informacyjne (,,Sciggawki”)
przekazane rodzicom.

Protokét spotkania
informacyjnego, rejestr
pisemnych deklaracji
rezygnacji rodzicow.

Raporty z realizacji
éwiczenia domowego w
ramach programu
doradztwa, statystyki e-
konsultacji z doradca.



Przeprowadzenie przez uczniéw domowego ¢wiczenia
diagnostycznego (,,Wywiad z przedstawicielem zawodu”).

Budowanie lokalnej tozsamosci salezjanskiej poprzez akcje
Wspoétpracaze @ spoteczneicharytatywne:

Srodowiskiem .
lokalnym
(Wolontariat) °

Wspétpraca z Salezjariskim Stowarzyszeniem Pomocy,

parafiami oraz BCU.
Organizacja wspoélnych wydarzen integracyjnych (np.

festyn rodzinny).

OBSZAR 8: Promocja szkoty i budowanie wizerunku

Kierownik
wolontariatu,
wychowawcy,
katecheci

Koncert Charytatywny
X 2026

Festyn: V/VI 2027
Caty rok

Sprawozdania z akcji
charytatywnych, umowy
partnerskie zBCU i
lokalnymi firmami,
fotorelacje z wydarzen.

Cel gtowny obszaru: Kreowanie pozytywnego i spdjnego wizerunku SLO oraz Szkoty Podstawowej jako nowoczesnych placéwek taczacych

wysoka jakosé ksztatcenia z unikalna, bezpieczng atmosferg wychowawczg opartg na salezjanskim systemie prewencyjnym, higienie

cyfrowej oraz partnerskich relacjach.

Lp. Dziatanie
Kampania

1. wizerunkowa
szkoty

Prowadzenie
2. dynamicznych
mediéw

Szczegotowy opis i cel dziatania
Pozycjonowanie szkoty jako lidera nowoczesnej edukaciji i
przyjaznego srodowiska wychowawczego poprzez
promocje naszych najsilniejszych wyréznikow:

e Eksperymentu pedagogicznego i tutoringu w SLO:
prezentowanie braku sztywnych profili klas na rzecz w
petni zindywidualizowanych $ciezek rozwoju i opieki
osobistego mentora (tutora).

o Nowoczesnej infrastruktury i bogatej oferty kot
zainteresowan: ukazywanie specjalistycznych
pracowni oraz szerokiej gamy zaje¢ rozwijajacych
pasje uczniow.

e Zdrowego stylu zycia i integracji: promocja
nowoczesnych boisk szkolnych oraz unikalnej
»przerwy boiskowej” jako zdrowej, ruchowe;j
alternatywy offline dla ekranéw smartfondw.

Prezentowanie codziennego zycia szkoty w duchu

salezjanskim (rados$¢, zaangazowanie, pasja):

e Pokazywanie relacji z porannych ,,Stowek”
realizowanych przez uczniéw.
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Odpowiedzialni

Dyrektor, pedagog
szkolny, zespo6t ds.
promocji, SU

Wyznaczony
administrator mediow
spotecznosciowych,
Samorzad Uczniowski

Termin

IX2026 r. (start
kampanii), caty rok
(kontynuacja)

Caty rok szkolny

(systematycznie, min.

3 posty w tygodniu)

Dowad realizacji

Ulotki informacyjne dla
kandydatow, cykl
artykutow na szkolnej
stronie internetowej i
profilu Facebook.

Aktywne i regularnie
aktualizowana strona
szkolna oraz profile szkoty



spotecznosciowych
szkoty

Promocja osiagnieé¢
naukowych,
projektowych i
doradztwa
zawodowego

Koordynacjai
promocija
Jubileuszu 35-lecia
SLO w todzi

Organizacja
innowacyjnych
Drzwi Otwartych
dla kandydatéw

e Promowanie aktywnosci przerw offline (gry planszowe,
turnieje sportowe).

e  Pokazywanie pracy i inicjatyw nowej Spétdzielni
Uczniowskiej (np. uczniowskiej kawiarenki).

Budowanie prestizu dydaktycznego szkoty poprzez

ukazywanie praktycznych i nowoczesnych form nauki:

e Promowanie sukceséw uczniéw na olimpiadach i w
konkursach.

e Publikacja efektéw realizacji nowej podstawy

Liderzy zespotéw
przedmiotowych,
szkolny doradca

programowej (Festiwal Projektow, makiety cyfrowe, zawodowy,
badania w ramach edukacji zdrowotnej). koordynator ds.
e Ukazywanie nowoczesnego doradztwa zawodowego i promocji

wspotpracy z Branzowymi Centrami Umiejetnosci
(BCU).

Przygotowanie, organizacja i promocja obchodéw 35-lecia

szkoty (sobota, 3 pazdziernika 2026 r., ul. Wodna 34):

e Integracja Srodowiska absolwentéw, ucznidw,
rodzicéw, bytych i obecnych nauczycieli, pracownikéw

Dyrektor, komitet
organizacyjny ds.

oraz przyjaciot szkoty. Jubileuszu,
e Obchody 35-lecia: Msza Swieta i uroczysta Akademia, = Stowarzyszenie
BalJubileuszowy. Absolwentow,

o Wykorzystanie Jubileuszu do wzmocnienia wiezi Samorzad Uczniowski
miedzypokoleniowych i ukazania bogatego dorobku
wychowawczego SLO.

Przygotowanie spotkan rekrutacyjnych prezentujacych

praktyczne atuty szkoty:

e Zaangazowanie kandydatéw w warsztaty techniczne i
przyrodnicze (zamiast tradycyjnego zwiedzania klas).

e Prezentacja stref offline oraz dziatajgcej Spotdzielni
Uczniowskiej (obstuga gosci przez uczniow w
kawiarence).

e Bezposrednie spotkania kandydatéw i ich rodzicéw z
duszpasterzem oraz nauczycielami-mentorami.

Dyrektor, wszyscy
nauczyciele,
Samorzad Uczniowski
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Na biezaco,
podsumowanie po
kazdym semestrze

Uroczystosci:
3.10.2026 r. (akcja
promocyjna: IX 2026
r.)

Od grudnia do
kwietnia raz w
miesigcu

(Facebook, Instagram,
YouTube).

Dedykowana zaktadka na
stronie www ,,Projekty i
Sukcesy”, relacje
fotograficzne i wideo z
Festiwalu Projektow.

Zaproszenia, program
uroczystosci, ksiega
pamigtkowa absolwentéw,
publikacje jubileuszowe,
obszerna fotorelacja w
mediach szkolnych i
lokalnych.

Harmonogram i scenariusz
Drzwi Otwartych, materiaty
promocyjne, ankiety
ewaluacyjne dla
odwiedzajgcych.



Zatgczniki

e Kalendarium szkolne

Podstawa prawna

1. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe - art. 70 ust. 1 pkt 1, art. 80 ust. 2 pkt 4, art. 82 ust. 2.
2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkdt i placowek.
3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego
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https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy-szkoly-inne-zagadnienia/nadzor-pedagogiczny/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-11-sierpnia-2017-r.-w-sprawie-wymagan-wobec-szkol-i-placowek-dz.u.-z-2017-r.-poz.-1611-14503.html
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