Ochrona Dzieci i Mtodziezy

w Zespole Szkét Salezjanskich im. ks. Bosko w todzi

Dokument powstat w oparciu o normy i wytyczne zawarte w ,,Zasadach ochrony
matoletnich i niepetnosprawnych w praktyce wychowawczo-duszpasterskiej Archidiecezji
toédzkiej”.

Cel:
Ochrona dzieci i mtodziezy przed niekorzystnymi wychowawczo i rozwojowo zjawiskami:
— wykorzystywaniem fizycznym,
— wykorzystywaniem psychicznym,
— cyberprzemocs,
— zaniedbaniem,
— wykorzystywaniem seksualnym.



Zespot Szkét Salezjanskich im. ks. Bosko w todzi
Ochrona Dzieci i Mtodziezy

Zasady prewencji

w ramach ochrony przed przemocg lub wykorzystaniem
osoby matoletniej lub niepetnosprawne;j

w Zespole Szkodt Salezjanskich im. ks. Bosko w todzi

1. Dyrektor szkoty wyznacza osobe godng zaufania, sprawdzong i odpowiednio
przeszkolong jako odpowiedzialng za prewencje przed przemocg lub wykorzystaniem
osoby matoletniej lub niepetnosprawne;.

2. Dyrektor szkoty zapewnia mozliwo$¢ regularnych szkolen osoby odpowiedzialnej
za prewencje.

3. Osoba odpowiedzialna za prewencje:

a) wspotpracuje z rodzicami, wychowawcami i w razie potrzeby z kompetentnymi
organami painstwowymi i samorzgdowymi w celu realizacji zadan prewencyjnych,

b) wspodtpracuje z zespotem opracowujgcym program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty,

¢) monitoruje realizacje zadan prewencyjnych w szkole i opracowuje roczny raport
(wedtug szablonu - zatgcznik nr 1A) realizacji tych dziatan, ktéry przedstawia do
zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej na posiedzeniu podsumowujgcym biezgcy
rok szkolny,

d) odbywa regularne szkolenia poszerzajgce jej kompetencje w temacie ochrony
dzieci i mtodziezy przed niekorzystnymi wychowawczo i rozwojowo zjawiskami,

e) jest odpowiedzialna za przeprowadzenie procedur prewencyjnych wobec osdb
niezatrudnionych w szkole, ale zaangazowanych w konkretne akcje, jak np.
wycieczki, obozy, rekolekcje, wolontariat.

4. Na stronie internetowej szkoty jest umieszczony kontakt:

a) do osoby odpowiedzialnej za prewencje w szkole,
b) do osoby odpowiedzialnej za prewencje w organie prowadzgcym szkofe.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty uwzglednia obszar ochrony oséb
matoletnich lub niepetnosprawnych przed przemoca lub wykorzystaniem.

6. Szkota posiada ,Kodeks zachowan w pracy z uczniami” uscislajacy zasady zachowania
pracownikdw wobec dzieci i mfodziezy zaréwno w szkole, jak i podczas wyjazdéw i innych
zajec pozaszkolnych organizowanych przez szkote (zatgcznik nr 1B).
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Wychowawcy klas sg zobowigzani do poinformowania ucznidw:

a) oistnieniu kodeksu zachowan chronigcego ich godnos¢ (w oparciu o materiaty
kampanii poswieconej przeciwdziataniu wykorzystywaniu seksualnemu dzieci pt.
,»GADKI, czyli proste rozmowy na trudne tematy”),

b) o mozliwosci bezpiecznego zgtoszenia ewentualnych naruszen kodeksu
do wyznaczone;j i cieszgcej sie ich zaufaniem osoby (dotyczy naruszen zaréwno
ze strony dorostych, jak i rowiesnikow).

Wychowawcy klas i nauczyciele sg zobowigzani do wypetniania dokumentu
monitorujacego realizacje dziatan zwigzanych z prewencjg ochrony dzieci i mtodziezy
w biezgcym roku szkolnym.

Szkota organizuje cykliczne (przynajmniej raz w roku szkolnym) projekty szkoleniowe
czy pogadanki:

a) uwrazliwiajace na przekraczanie granic ich intymnosci,

b) uswiadamiajgce uczniom, ze majg prawo chronié swojg intymnos$¢, odmawiajac
niewtasciwych form bliskosci.

Zajecia opisane w punkcie 8 koordynuje osoba odpowiedzialna za prewencje.

W szkole powotywane sg osoby zaufania publicznego (zgodnie z procedurg opisang
w zatgczniku nr 2).

Zasady prewencji obowigzujgce pracownikéw szkoty:

a) Kazda zatrudniana osoba musi przedstawié pisemne zaswiadczenie
o niekaralnosci oraz podpisaé zobowigzanie przestrzeganiu ,Kodeksu zachowan
W pracy z uczniami”

b) Zobowigzanie do przestrzegania , Kodeksu zachowan w pracy z uczniami” dotyczy
zaréwno pracownikdw etatowych, duchownych i swieckich, jak i oséb
niezatrudnionych, ale zaangazowanych w konkretne akcje, jak np. wycieczki,
obozy, rekolekcje itp.

c) Dyrektor szkoty ma obowigzek sprawdzenia, czy zatrudniana osoba figuruje
W rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym z dostepem ograniczonym.

d) Temat prewencji powinien by¢ poruszony obowigzkowo przy rozmowach
kwalifikacyjnych.

e) Dyrektor szkoty organizuje cykliczne szkolenia dla wszystkich pracownikéw
w zakresie: kompetencji emocjonalnej i spotecznej, komunikacji i rozwigzywania
konfliktow, dynamiki psychicznej ofiar, strategii sprawcéw wykorzystania
seksualnego, elementéw strukturalnych w instytucjach, ktdre mogg sprzyjac
wykorzystaniu seksualnemu, czyndw karalnych w tym zakresie oraz aktualnego
ustawodawstwa, cywilnego i koscielnego i procedur z nimi zwigzanych.

f) Szkolenia takie powinny odbywac sie nie rzadziej niz raz na piec lat.

g) Osoby biorgce udziat w dziataniach szkoty na zasadzie wolontariatu powinny:

= poznac osobe odpowiedzialng za prewencje,
= zostaé zapoznane z regutami, formami i strukturami prewencji w szkole,
= podpisac¢ zobowigzanie do przestrzegania kodeksu zachowan,
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= otrzymad podstawowe szkolenie zwigzane z ochrong dziecka
i rozpoznawaniem zagrozen i sygnatdw wskazujgcych na wykorzystanie
seksualne.
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Procedura interwencji,

kiedy pojawiajg sie sygnaty o przemocy lub wykorzystaniu
osoby matoletniej lub niepetnosprawnej

w Zespole Szkot Salezjanskich im. ks. Bosko w todzi

Informacje wstepne

1. W Zespole Szkét Salezjanskich powotywane sg osoby zaufania publicznego (zgodnie
z procedurg opisang w zatgczniku nr 2), do ktérych maja by¢ kierowane sygnaty
o przemocy, wykorzystaniu osoby matoletniej lub niepetnosprawnej lub
o prawdopodobienstwie zachodzenia tych zdarzen.

2. Dokument zawierajacy dane kontaktowe do 0séb przyjmujacych informacje
o sytuacjach nieprawidtowych jest tatwo dostepny dla kazdego ucznia, rodzica,
nauczyciela, pracownika niepedagogicznego (na szkolnej stronie internetowej,

w ogodlnodostepnej gablocie szkolnej).

3. Priorytetem dla osoby, ktéra otrzymuje informacje o zaistnieniu potencjalnego
przypadku przemocy lub wykorzystania osoby matoletniej lub niepetnosprawnej jest
podjecie dziatan wskazanych w ponizszej procedurze.

W sytuacji, gdy informowany jest nauczyciel, niezwtocznie zgtasza on potrzebe
zastgpienia go w petnieniu biezgcych obowigzkéw Wicedyrektorowi Szkoty.
Wicedyrektor wyznacza osobe na zastepstwo.

Postepowanie w sytuacji powziecia wiedzy o zaistnieniu potencjalnego
przypadku przemocy lub wykorzystania osoby matoletniej lub
niepetnosprawnej

1. Pracownik Zespotu Szkét Salezjanskich im. ks. Bosko w todzi, ktory zostaje
poinformowany przez ucznia, rodzica, nauczyciela, pracownika niepedagogicznego
lub osobe postronng o podejrzeniu, zarzutach lub fakcie przemocy lub wykorzystania
osoby matoletniej lub niepetnosprawnej (dalej zwanej sytuacjg nieprawidtowsy),
przeprowadza rozmowe zgodnie z wytycznymi zawartymi w zatgczniku nr 4.

2. Pracownik Zespotu Szkot Salezjanskich im. ks. Bosko w todzi, ktory zostaje
poinformowany przez ucznia, rodzica, nauczyciela, pracownika niepedagogicznego
lub osobe postronng o sytuacji nieprawidtowej, ma obowigzek:
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niezwtocznie sporzadzié notatke stuzbowg z odbytej rozmowy (wedtug wzoru
w zatgczniku nr 5),

jak najszybciej poinformowacé o swojej wiedzy Dyrektora Szkoty albo, gdy
okazuje sie to z jakichs$ przyczyn niemozliwe lub w okolicznosciach danej
sprawy niewskazane, organowi nadrzednemu uprawnionemu

do podejmowania dziatan lub delegatowi biskupa ds. ochrony dzieci

i mtodziezy w Archidiecezji tédzkiej (dane kontaktowe do oséb przyjmujgcych
informacje o sytuacjach nieprawidtowych sg wymienione w zatgczniku nr 3),
upewnic sie, ze wdrozono odpowiednie procedury.

3. Dyrektor Szkoty niezwtocznie powotuje Zespét Interwencji Kryzysowej, w sktad
ktérego wchodza:

a.
b.
c.

Dyrektor Szkoty,

osoba zaufania publicznego,

inne osoby, o ile ich praca w zespole jest niezbedna (pedagog, psycholog,
wychowawca klasy, wskazani nauczyciele).

Zespot przystepuje do pracy kierujac sie zasadami procedury interwencji opisanymi

w punktach 7-26 ,,Zasad ochrony matoletnich i niepetnosprawnych w praktyce
wychowawczo-duszpasterskiej Archidiecezji tédzkiej”, w szczegélnosci:

a.

Zespot zobowigzany jest do utrzymania bezwzglednej tajemnicy na temat
zgtoszonej sytuacji nieprawidtowej, z wytgczeniem sytuacji, w ktorych
udostepnienie informacji jest niezbedne dla zabezpieczenia dobra
matoletniego.

O sytuacji nieprawidtowej zespét informuje rodzicéw lub prawnych
opiekundw ofiary (w przypadku podejrzenia, ze sprawcg jest jeden z
rodzicéw/opiekundow zespot zobowigzany jest powiadomic Policje, ktéra
podejmuje dalsze dziatania).

Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobg odpowiedzialng za przemoc lub
wykorzystywanie osoby matoletniej jest cztonek personelu, to — na czas
przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego - przetozony danej jednostki
organizacyjnej odsuwa takg osobe od petnienia obowigzkéw wymagajacych
bezposrednich kontaktow z matoletnimi.

Zespot obejmuje ofiare opieka psychologiczno-pedagogiczng i monitoruje jej
dziatania oraz stan emocjonalny.

W sytuacji, gdy domniemanym sprawcg przemocy jest uczen zespot informuje
rodzicdw lub prawnych opiekunéw ucznia. Za zgodg rodzicéw/opiekundw
sprawca zostaje objety opieka psychologiczno-pedagogiczng w Szkole. W toku
dalszego postepowania zespot podejmuje odpowiednie srodki dyscyplinujgce
wobec matoletniego.

W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg
wykorzystywania seksualnego Dyrektor Szkoty informuje Delegata Ks.
Inspektora ds. Ochrony Dzieci i Mtodziezy Ks. Stawomira tubiana (telefon 608
543 343) przekazujgc rzetelnie zebrane w sprawie informacje.

Jezeli sytuacja osoby matoletniej wskazuje na fakt popetnienia wzgledem niej
przestepstwa lub nie udato sie zgromadzi¢ wiarygodnych informacji w tym
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Ochrona Dzieci i Mtodziezy

zakresie, lecz istnieje obawa o wystepowanie nieprawidtowosci w rodzinie,
w szczegolnosci podejrzenie, iz dziecko jest krzywdzone lub zaniedbywane,
nalezy ztozy¢ do sgdu rodzinnego, tzn. Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich Sadu
Rejonowego, okregu pobytu dziecka, ktérego postepowania ma dotyczyg,
whniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka.
Zespot prowadzi ,Dokumentacje postepowan wyjasniajgcych prowadzonych
w przedmiocie aktu przemocy lub wykorzystania osoby matoletniej lub
niepetnosprawnej” zgodnie ze wzorcem zamieszczonym w zatgczniku nr 6.
Powyzsza procedura w zaden sposéb nie zwalnia ani nie modyfikuje obowigzkéw
wynikajgcych wprost z nastepujacych przepisdw prawa: art. 240 §1 Kodeksu karnego,
art. 304 Kodeksu postepowania karnego, art. 12 §1, §2 Ustawy z 29 lipca 2005r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, art. 572 §1, §2 Kodeksu postepowania
cywilnego.

Zataczniki:

1.

»,Kodeks zachowan w pracy z uczniami”

a. Szablon rocznego raportu dziatan prewencyjnych w szkole

b. Zobowigzanie do przestrzegania ,Kodeksu zachowan w pracy z uczniami”

c. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z dokumentami dotyczgcymi dziatan

prewencyjnych w Zespole Szkét Salezjariskich im. ks. Bosko w todzi

Procedura powotywania osoby zaufania publicznego
Dokument zawierajacy dane kontaktowe do oséb odpowiedzialnych za prewencje
oraz przyjmujgcych informacje o sytuacjach nieprawidtowych
Wytyczne do przeprowadzenia rozmowy z uczniem, rodzicem, nauczycielem,
pracownikiem niepedagogicznym lub osobg postronng o podejrzeniu, zarzutach lub
fakcie przemocy lub wykorzystania osoby matoletniej lub niepetnosprawnej
Wzér formularza dokumentacji przeprowadzenia rozmowy z uczniem, rodzicem,
nauczycielem, pracownikiem niepedagogicznym lub osobg postronng o podejrzeniu,
zarzutach lub fakcie przemocy lub wykorzystania osoby matoletniej lub
niepetnosprawne;j
W?zorzec ,,Dokumentacji postepowan wyjasniajgcych prowadzonych w przedmiocie
aktu przemocy lub wykorzystania osoby matoletniej lub niepetnosprawnej”
prowadzonej przez Zespot Interwencji Kryzysowej
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,Kodeks zachowan w pracy z uczniami” O O

w Zespole Szkot Salezjanskich im. ks. Bosko w todzi

Zatacznik nr 1:

Dokument uscisla zasady zachowania pracownikéw wobec dzieci i mtodziezy
w szkole, podczas wyjazdow i innych zajeé pozaszkolnych organizowanych przez szkote.

1. Naczelng zasadg postepowania osoby pracujgcej z uczniami jest nienaruszalno$é ich
integralnosci duchowej i cielesnej.
Zabrania sie stosowania kar cielesnych.

3. Zabrania sie stosowania kar, ktére nosityby znamiona przemocy psychicznej,
polegajgcych na np. ponizaniu, upokarzaniu i oSmieszaniu dziecka, braku odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mitosci, stawianiu wymagan i oczekiwan wobec matoletniego, ktérym
nie jest ono w stanie sprostac.

4. Zabrania sie zachowan, ktore kwalifikujg sie jako znecanie, dokuczanie, szykanowanie
zaréwno w sferze psychicznej, jak i fizycznej, niezaleznie od tego, czy zrédtem takich
naduzyc sg opiekunowie prawni, osoby doroste sprawujgce w danym momencie opieke
nad matoletnim, czy tez inni matoletni.

5. Kazdemu przystuguje niezbywalne prawo do prywatnosci, a wszelkie zachowania,
niezaleznie od przejawiajgcej je osoby, ktore naruszatyby to prawo sg zabronione.

6. Kazdaingerencja w sfere intymng matoletnich jest zakazana, niezaleznie od tego czy
nastepuje na ptaszczyznie werbalnej, czy fizyczne;j.

7. Szczegdlng ochrone nalezy zapewni¢ matoletnim w toaletach, tazienkach, przebieralniach
czy szatniach. Zabrania sie fotografowania matoletnich w tych miejscach przez osoby
trzecie, jak rowniez przez samych matoletnich.

8. W sytuacjach wyjatkowych, gdy matoletni, ze wzgledu na ograniczenia wiekowe lub
zdrowotne, nie jest w stanie samodzielnie wykona¢ czynnosci higienicznych lub innych
o naturze osobiste] (toaleta, mycie sie, przebieranie), pomocy udziela opiekun faktyczny,
z zachowaniem zasad ochrony intymnosci matoletniego.

9. Zabrania sie naruszania débr osobistych matoletnich zaréwno tych, ktore przystugujg im
samym, jak i kazdemu innemu cztowiekowi.

10. Korespondencja mailowa z matoletnimi przesytana na ich prywatne adresy, a takze
komunikacja za posrednictwem telefonu powinna wystepowac tylko i wytgcznie
w sytuacjach szczegdlnych i dotyczacych kwestii zwigzanych ze sprawami szkolnymi.
Informacje wysytane tg drogg muszg pochodzi¢ z adresu mailowego szkoty lub
stuzbowego adresu mailowego albo za posrednictwem stuzbowego telefonu.
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Pod zadnym pozorem pracownik szkoty nie moze czestowac¢ matoletnich podopiecznych
alkoholem, papierosami, srodkami odurzajgcymi (w tym narkotykami) lub tolerowac ich
uzywania.
Zabronione jest pozostawanie pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajgcych przez
pracownika szkoty prowadzgcego zajecia lub petnigcego opieke nad nieletnimi.
W pracy z matoletnimi pracownik szkoty powinien uzywac srodkéw, jezyka i metod
adekwatnych do wieku wychowankdéw. Podobnie powinien by¢ praktykowany przekaz
medialny, np. przez telefon komérkowy, Internet, video, itp. W zaden sposéb nie mozna
wykorzystywac materiatdw pornograficznych lub zawierajgcych tresci obsceniczne.
Nietykalnos¢ cielesna musi by¢ zawsze szanowana. Dotyk niesie ze sobg pewne
niebezpieczenstwa. Nieludzkie jednak bytoby uciekanie od kazdej formy dotyku. Dlatego
przyjmuje sie, ze wtasciwym zachowaniem respektujgcym nietykalnosé matoletniego jest:

a) poklepanie po ramionach lub plecach,

b) uscisk dioni,

c) delikatne objecie na powitanie,

d) dotyk ramion, rak, czy barku,

e) werbalne pochwalenie,

f) trzymanie sie za rece w czasie modlitwy, zabawy czy w celu uspokojenia

matoletniego w sytuacji wzburzenia emocjonalnego,

g) trzymanie za rece dzieci w czasie spaceru,

h) siadanie w poblizu matych dzieci,

i) podnoszenie lub trzymanie na rekach dzieci ponizej 3 roku zycia.
Niewtasciwym zachowaniem i naduzyciem wobec nietykalnosci s3:

a) wszelkie formy okazywania niechcianej czutosci,

b) petne i mocne usciski,

c) dotykanie piersi, posladkéw i okolic intymnych,

d) klepanie w uda lub kolana,

e) faskotanie lub mocowanie sie w mocnych objeciach,

f) masaze,

g) catowanie, w szczegdlnosci w usta,

h) ktadzenie sie lub spanie obok matoletniego,

i) okazywanie czutosci w miejscach wyizolowanych, np. tazienki, ubikacje, prywatne

pokoje,

j) komplementowanie odnoszace sie do rozwoju fizycznego.
Zaleca sie unikanie sktadania wizyt w pokojach matoletnich. Miejsca te nie sg rowniez
wiasciwym srodowiskiem do odbywania rozmdéw z matoletnim.
Nalezy unika¢ wysyfania lub zapraszania z jakiegokolwiek powodu matoletnich
do pomieszczen prywatnych.
Na fotografowanie matoletnich w innych sytuacjach i upublicznianie ich zdje¢ personel
musi uprzednio uzyska¢ pisemnga zgode rodzicéw lub opiekundw.
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19. Pracownik szkoty nie moze obchodzi¢ sie matoletnim niewtasciwie, w tym szorstko go
traktowacd czy stosowaé nieprzyzwoitych zartéw. Zdrowa rezerwa w kontakcie ma
stworzyé poczucie bezpieczenstwa i zapewni¢ matoletniemu dobre samopoczucie.
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Zatacznik nr 1 A:

Roczny raport dziatan prewencyjnych O ()
w Zespole Szkdét Salezjanskich im. ks. Bosko w todzi

Whioski z ewaluacji dziatan prewencyjnych zrealizowanych w roku szkolnym /

Obszary dziatan Opis Whioski
profilaktycznych

Rozpoznawanie
zagrozen i umiejetnosci
reagowania na nie

Ksztattowanie postaw
przeciwstawiajacych sie
naciskom grup lub
jednostek

Wyrabianie postawy
samoakceptacji
i samokrytycyzmu

Ksztattowanie
negatywnej postawy
wobec wszelkich
uzywek

Edukacja w zakresie
praw dziecka oraz
ochrony przed
zagrozeniami przemoca
i wykorzystywaniem
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Zatacznik nr 1 B:

Zobowigzanie do przestrzegania O ()

,Kodeksu zachowan w pracy z uczniami”

w Zespole Szkdét Salezjanskich im. ks. Bosko w todzi

Miejscowosc i data:

Imie i nazwisko:

Niniejszym oswiadczam, ze:

1. zostatem zapoznany z zasadami prewencji w ramach ochrony przed przemocg lub
wykorzystaniem osoby matoletniej lub niepetnosprawnej w Zespole Szkét Salezjanskich
im. ks. Bosko w todzi,

2. zobowigzuje sie do przestrzegania , Kodeksu zachowan w pracy z uczniami” w Zespole
Szkét Salezjaniskich im. ks. Bosko w todzi,

3. odbyftem podstawowe szkolenie zwigzane z ochrong dziecka i rozpoznawaniem zagrozen
i sygnatéw wskazujacych na wykorzystanie seksualne.

Podpis osoby odpowiedzialnej za prewencje:

Podpis osoby sktadajgcej osSwiadczenie:
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Oswiadczenie o zapoznaniu sie z dokumentami O S

Zatacznik nr 1C:

dotyczgcymi dziatan prewencyjnych
w Zespole Szkot Salezjanskich im. ks. Bosko w todzi

Miejscowosc i data:

Imie i nazwisko:

Niniejszym oswiadczam, ze zapoznatem sie z dokumentami:

1. Procedura powotywania osoby zaufania publicznego

2. Dokument zawierajacy dane kontaktowe do o0séb przyjmujacych informacje
o sytuacjach nieprawidtowych

3. Wytyczne do przeprowadzenia rozmowy z uczniem, rodzicem, nauczycielem,
pracownikiem niepedagogicznym lub osobg postronng o podejrzeniu, zarzutach lub
fakcie przemocy lub wykorzystania osoby matoletniej lub niepetnosprawnej

4. Wzér formularza dokumentacji przeprowadzenia rozmowy z uczniem, rodzicem,
nauczycielem, pracownikiem niepedagogicznym lub osobg postronng o podejrzeniu,
zarzutach lub fakcie przemocy lub wykorzystania osoby matoletniej lub
niepetnosprawnej

5. Program wychowawczo-profilaktyczny Zespotu Szkét Salezjanskich im. ks. Bosko
w todzi

Podpis osoby sktadajgcej oSwiadczenie:
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Zatacznik nr 2:

Procedura powotywania osoby zaufania publicznego @ S
w Zespole Szkot Salezjanskich im. ks. Bosko w todzi

1. Osoba zaufania publicznego to osoba, do ktdrej mogg sie zwracac
uczniowie, nauczyciele oraz rodzice w przypadku podejrzenia, zarzutu lub faktu
przemocy lub wykorzystania osoby matoletniej lub niepetnosprawne;j.

2. Osoba zaufania publicznego powinna by¢ godna zaufania, sprawdzona i nalezycie
przygotowana. Powinna réwniez posiada¢ odpowiednie kompetencje oraz
umiejetnosci spoteczne i emocjonalne.

3. Osoba zaufania publicznego jest wybierana na poczatku roku szkolnego i petni te
funkcje do jego zakoniczenia lub odwotania.

4. Powotywanie osoby zaufania publicznego dla klas 1-4:

a. Osoba zaufania publicznego dla klas 1-4 jest wybierana we wrzesniu, w trakcie
spotkania wychowawcdw klas 1-3 na podstawie zgtoszen osdb chetnych
do petnienia tej funkcji.

b. Wychowawcy klas 1-3, biorgc pod uwage posiadane doswiadczenie,
kompetencje emocjonalne oraz umiejetnosci spoteczne kandydatéw, gtosujac
demokratycznie, wybierajg sposrdd nich dwie osoby: jedng kobiete oraz
jednego mezczyzne.

5. Powotywane osoby zaufania publicznego dla klas 5-8:

a. Grono pedagogiczne, kierujac sie posiadang wiedzg na temat doswiadczenia,
kompetencji emocjonalnych oraz umiejetnosci spotecznych wybiera sposréd
nauczycieli dziesieciu kandydatow (piec¢ kobiet i pieciu mezczyzn).

b. Wychowawcy klas na pierwszej godzinie wychowawcze]j przedstawiajg
uczniom funkcje osoby zaufania publicznego.

¢. Uczniowie w ramach anonimowego gtosowania wybierajg sposrod
kandydatéw dwie najbardziej godne zaufania osoby (jedng kobiete i jednego
mezczyzne).

6. Powotywane osoby zaufania publicznego dla liceum:

a. Grono pedagogiczne, kierujac sie posiadang wiedzg na temat doswiadczenia,
kompetencji emocjonalnych oraz umiejetnosci spotecznych wybiera sposréd
nauczycieli dziesieciu kandydatow (piec¢ kobiet i pieciu mezczyzn).

b. Wychowawcy klas na pierwszej godzinie wychowawczej przedstawiajg
uczniom funkcje osoby zaufania publicznego.

c. Uczniowie w ramach anonimowego gtosowania wybierajg sposrod
kandydatow dwie najbardziej godne zaufania osoby (jedng kobiete i jednego
mezczyzne).
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Zatacznik nr 3:

Dokument zawierajgcy dane kontaktowe
do osdb odpowiedzialnych za prewencje oraz
przyjmujgcych informacje o podejrzeniu, zarzutach

lub fakcie przemocy lub wykorzystania
osoby matoletniej lub niepetnosprawnej

Osoby przyjmujace informacje o sytuacjach nieprawidtowych
w roku szkolnym 2019/2020

Funkcja Osoba e-mail

Weronika tubisz weronika.lubisz@wodna.edu.pl

Osoba zaufania publicznego
dla ucznidw klas 1-4 SSP

Tomasz Sekyra tomasz.sekyra@wodna.edu.pl

monika.zak@wodna.edu.pl

Osoba zaufania publicznego Monika Zak

dla uczniow klas 5-8 SSP

Mateusz Kacprzykowski | mateusz.kacprzykowski@wodna.edu.pl

Sylwia Gajewska sylwia.gajewska@wodna.edu.pl
Osoba zaufania publicznego
dla ucznidow klas licealnych

Sebastian Pigtkowski sebastian.piatkowski@wodna.edu.pl
Pedagog szkolny Ewa Fraczyk ewa.fraczyk@wodna.edu.pl

Tina Darulewska tina.darulewska@wodna.edu.pl

Wicedyrektor szkoty

ks. Maciej Drewniak maciej.drewniak@wodna.edu.pl
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Delegat Ks. Inspektora ds. Ochrony Dzieci i Mtodziezy
ks. Stawomir tubian
03-775 Warszawa, ul. Kaweczynska 53
tel. 608 543 343

Delegat Arcybiskupa todzkiego ds. Ochrony Dzieci i Mtodziezy
ks. Tadeusz Weber
90-458 tddz, ul. ks. I. Skorupki 1
tel. 42 66 48 725 lub 42 66 48 728
ochronadzieci@archidiecezja.lodz.pl

Pomoc psychologiczna
Osrodek Pomocy Duchowej
90-554 tddz, ul. tgkowa 42
tel. 42 63098 17 lub 691 399 455
kontakt@pomocduchowa.org

Dom Mitosierdzia
90-058 tddz, ul. Sienkiewicza 60
tel. 42 288 11 53
terapeuta@odnowa.jezuici.pl

Pomoc duszpasterska
ks. Grzegorz Korczak
Osrodek Pomocy Duchowej
90-554 t4dz, ul. takowa 42
tel. 42 63098 17 lub 691 399 455
kontakt@pomocduchowa.org

Pomoc prawna
ks. Zbigniew Tracz
90-458 tadz, ul. ks. I. Skorupki 1
tel. 42 66 48 730 lub 42 66 48 728
kanclerz@archidiecezja.lodz.pl

Osoba odpowiedzialna za prewencje w szkole
Ewa Fraczyk
gabinet pedagoga, sala 210
ewa.fraczyk@wodna.edu.pl

Osoba odpowiedzialna za prewencje w organie prowadzgcym szkote
ks. Stawomir tubian
03-775 Warszawa, ul. Kaweczynska 53
tel. 608 543 343
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O
Zatacznik nr 4: . .

Wytyczne do przeprowadzenia rozmowy z uczniem, rodzicem,
nauczycielem, pracownikiem niepedagogicznym lub osobg postronng o
podejrzeniu, zarzutach lub fakcie przemocy lub wykorzystania osoby
matoletniej lub niepetnosprawne;j

Wytyczne sg zbiorem wskazdéwek, ktdre pomoga pracownikowi Szkoty przeprowadzic¢
w sposéb wtasciwy rozmowe dotyczgcy podejrzen, zarzutéw lub faktédw przemocy lub
wykorzystania osoby matoletniej lub niepetnosprawne;.

Kiedy zgtasza sie do nas osoba (uczen, rodzic, nauczyciel, pracownik niepedagogiczny lub
osoba postronna), informujaca o sytuacji nieprawidtowej, powinnismy przestrzegac
nastepujacych zasad:

1. Sprawdzenie, czy zachodzi sytuacja zagrozenia osoby trzeciej lub osoby dotknietej przemoca

a. Jezeli stan ofiary, sprawcy lub osoby zgtaszajgcej wskazuje na zagrozenie jej zdrowia
lub zycia, wzywamy pomoc medyczng.

2. Stworzenie atmosfery do rozmowy — osoba zgtaszajgca problem powinna odczuwacé
zrozumienie i mieé poczucie bezpieczenstwa

a. Nalezy zadba¢ o samopoczucie emocjonalne i fizyczne osoby szukajgcej pomocy, np.:
“Widze, ze jestes zdenerwowany/roztrzesiony/w emocjach...
Chciatbys napic sie wody?
Tutaj sq chusteczki, moZesz otrzec fzy.”

b. Nie nalezy ponaglac osoby, z ktdrg rozmawiamy, trzeba da¢ jej czas na uspokojenie,
na zebranie mysli, np.:
“Zostane tu z Tobg, a Ty powiedz mi, kiedy juz bedziesz w stanie ze mng rozmawiac.”

c. Pozwalamy rozmdéwcy moéwic w jego wiasnym tempie., traktujemy go ze spokojem
i bardzo powaznie.

d. Nalezy samemu zachowac spokdj, nie wolno wpadac w panike ani reagowac
emocjonalnie. Stosujemy stuchanie aktywne, ktére wyraza wspdtczucie i wsparcie,
nie okazujemy przerazenia w reakcji na stowa rozmowcy.

Niedopuszczalne sg komentarze typu:
,,Cos podobnego!
Ojej, co Ty/my teraz zrobisz/zrobimy?
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To jest trauma na cate Zycie!”

e. Nalezy wyjasni¢ kwestie poufnosci rozmowy.
Nie wolno sktada¢ obietnic w kwestii poufnosci, ktore nie bedg mogty by¢
dotrzymane, np.
»Obiecuje nikomu o tym nie powiedziec.
To pozostanie obietnicq.”

Nalezy jednak zapewni¢ ucznia, ze prowadzone dziatania bedg prowadzone tak, aby
osoby postronne (np. koledzy z klasy)nie miaty dostepu do zadnych informaciji .

»Nie moge obiecac, ze wszystko, co powiesz, zostanie miedzy nami, poniewaz, jesli
bedzie to oznaczac zagrozenie dla Ciebie albo dla innych, wéwczas musze sie zwrdcic
do Ks. Dyrektora. Jedno moge Ci obiecac: bedziesz informowany o wszystkich krokach
i— w stopniu, w jakim wolno to robi¢ — bedq one z Tobqg uzgadniane”

f.  Utwierdzenie ucznia w przekonaniu, ze podjat dobrg decyzje zwracajac sie o pomoc.

Nalezy powiedzie¢ rozmdwcy, ze wyjawiajac krzywdzgce zdarzenie postepuje
wiasciwie.

Trzeba tez zapewni¢ osobe zgtaszajgcg nieprawidtowg sytuacje, ze zostanie zrobione
wszystko, co mozliwe, aby jej pomdc.

3. Przeprowadzenie rozmowy:

a. W trakcie rozmowy powstrzymujemy sie od wtasnej oceny i interpretacji zdarzen.
Nie wyrazamy przypuszczen, sugestii, nie stawiamy hipotez, nie parafrazujemy tego,
co moéwit rozmdwca ani nie przedstawiamy alternatywnych wyjasnien.

Nie okazujemy watpliwosci co do wiarygodnosci rozmdwecy i jego wypowiedzi,
nie lekcewazymy jej.

Niedopuszczalne sg komentarze typu:

“Ale narozrabiates!

Mogtes zachowac sie inaczej!

Nie ktam!

Czy to na pewno prawda?

Zmyslasz! Niemozliwe, zeby Pan/Pani X zrobit/zrobita co$ takiego!
Czy jestes pewien? Moze Ci sie tylko wydawato?

Pan/pani X chciat/chciata by¢ dla Ciebie mita!

Pewnie sie przestyszafes...

A nie byto przypadkiem tak, ze...?”

b. Uwaznie stuchajgc skupiamy sie na ustaleniu faktéw: gdzie, kiedy i co zaszto oraz kto
brat udziat w zdarzeniu.

Mozna zadawac pytania tylko w celu uscislenia przekazu. Np. jezeli rozmoéwca ma
problem z okresleniem swoich odczué (np. bdl, doznania fizyczne, uczucia i nastroje
nie sg obiektywnie mierzalne), mozemy pomdc proponujgc, by ocenit natezenie
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swoich przezyé w skali od 1 do 10.

c. Nie wymagamy dodatkowych informacji ani nie dopytujemy o szczegéty. To, co
rozmoéwca przekaze w sposéb wolny, jest nieprzekraczalng granica.
Zadawanie pytan osobie, ktéra komunikuje fakty, w rzeczywistosci moze mieé wptyw
na sposob, w jaki pdzniej przedstawi wydarzenia.

d. Nie prosimy rozmdwcy, aby powtarzat opowiadanie zdarzen.

e. Nie wyrazamy opinii (ani negatywnych, ani pozytywnych) na temat domniemanego
sprawcy.

4. Zakonczenie rozmowy
a. Nie sktadamy obietnic ani nie dajemy propozycji rozwigzan.
b. Zapewniamy rozmdwce, ze nie ponosi winy za zaistniatg sytuacje.

¢. Informujemy rozmdéwce o procedurach szkolnych, tzn. przedstawiamy, co dalej
zostanie uczynione i komu przekazemy informacje. Mozna zaproponowac rozmowcy
towarzyszenie w drodze do osoby, u ktérej uzyska on dalszg pomoc. Np.:
“Dobrze, ze porozmawialismy.
Aby moc Ci skutecznie pomdc, przekaze Twojq sprawe Ksiedzu Dyrektorowi. Ksigdz
skontaktuje sie z Tobq i zaproponuje pomoc. Nic nie wydarzy sie bez Twojej wiedzy.
JeZeli chcesz, moge Ci towarzyszyc¢ na poczqtku spotkania z Ksiedzem.”

d. Nalezy przygotowac rozméwce, ze swoimi informacjami bedzie musiat podzieli¢ sie
z innymi. Jednak trzeba podkresli¢, ze zostang podjete wszelkie starania, aby
zminimalizowac jego stres.

5. Dodatkowe zasady

a. Nie wolno ujawniaé szczegétdw rozmowy osobom postronnym, a w szczegdlnosci
domniemanemu sprawcy.

b. Osoba, ktora dowiaduje sie o zaistnieniu potencjalnej sytuacji nieprawidtowe;j,
nie jest upowazniona do wydawania decyzji i osadéw. Jest to zadanie
odpowiedzialnych organdéw i instytucji, do ktdrych sprawa zostanie skierowana na
dalszych etapach.
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Zatacznik nr 5:

Wz6r formularza dokumentacji
przeprowadzenia rozmowy z uczniem, rodzicem,
nauczycielem, pracownikiem niepedagogicznym
lub osobg postronng o podejrzeniu, zarzutach lub fakcie przemocy
lub wykorzystania osoby matoletniej lub niepetnosprawnej

Osoba, ktéra jako pierwsza dowiaduje sie o zaistnieniu potencjalnego

przypadku przemocy lub wykorzystania osoby matoletniej lub niepetnosprawnej, ma obowigzek
niezwtocznie sporzadzi¢ notatke , w ktérej nalezy zapisaé przebieg rozmowy, zachowujgc wyrazenia
i stownictwo rozmdéwecy informujacego o zdarzeniu, oraz podpisac sie swoim nazwiskiem, wpisujac
date i miejsce rozmowy.
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Formularz przeprowadzenia rozmowy

Imie i nazwisko rozmoéwcy:

Kim jest rozmoéwca:

O uczen (klasa
O rodzic

O nauczyciel
0 pracownik niepedagogiczny
O osoba postronna

Data przeprowadzenia rozmowy:

Miejsce przeprowadzenia rozmowy:

Co sprowadza rozmdéwce?

Motywacja wewnetrzna:

O  poszukuje porady osobistej

0 poszukuje pomocy w trudnej sytuacji

0 pragnie poinformowac o czyms, czego
byta Swiadkiem

0 chce sie ustosunkowac do zarzutéw

O nie chce podawac zadnych informacji

O niejednoznaczne

Motywacja zewnetrzna:

O przychodzi skierowana przez:

O zostata zachecona przez:

Cechy rozmdéwcy wedtug osoby
przeprowadzajacej wywiad

O osoba wrogo nastawiona

0  osoba pokrzywdzona

O osoba zagrozona (ktdrej grozono)
O osoba krzywdzaca (sprawca)

O osoba naruszajgca normy

O osoba stanowigca zagrozenie

O inna:

Cechy rozmdéwcy wedtug osoby, z ktéra
rozmawiamy

O osoba wrogo nastawiona

O osoba pokrzywdzona

O osoba zagrozona (ktdrej grozono)
O osoba krzywdzaca (sprawca)

O osoba naruszajgca normy

O osoba stanowigca zagrozenie

O inna:

str. 21
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Rozmoéwca relacjonuje FAKTY wiasnymi stowami oraz w pierwszej osobie:
GDZIE? (miejsce zajscia faktow), KIEDY? (czas zajscia faktéw), KTO? (kto uczestniczyt w faktach —
uczestnicy i Swiadkowie), CO? (co zaszto).
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Jakie potrzeby, zyczenia ma rozméwca odnos$nie dalszego postepowania:

0  bezpieczenstwo (nie musie¢ dtuzej sie bac)

0 przynaleznos$é (znowu by¢ czescig grupy)

0 szacunek (odzyska¢ honor i dobre imie)

O autonomia i sprawczo$é (méc wyrazac swoje zdanie)
O inne:

Komentarz do rozmowy:

Data sporzadzenia notatki: Imie i nazwisko osoby Podpis:
przeprowadzajgcej rozmowe:

str. 23
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Zatacznik nr 6:

Wzorzec

,Dokumentacji postepowan wyjasniajgcych
prowadzonych w przedmiocie aktu przemocy lub
wykorzystania osoby matoletniej lub niepetnosprawnej”
prowadzonej przez Zespot Interwencji Kryzysowej

W momencie zgtoszenia podejrzenia, zarzutéw lub faktu przemocy lub wykorzystania osoby
matoletniej lub niepetnosprawnej, Dyrektor Szkoty powotuje Zespét Interwencji Kryzysowej,
ktorego obowigzkiem jest prowadzenie dokumentacji realizacji procedury interwencji
sktadajacej sie z nastepujgcych elementéw:

1. Zgtoszenie sytuacji nieodpowiedniej - formularz przeprowadzenia rozmowy z osobg
zgtaszajgcqy problem (wedtug zatacznika nr 5)

2. Formularz przyjecia zgtoszenia informacji o podejrzeniu, zarzutach lub faktach
przemocy lub wykorzystania osoby matoletniej lub niepetnosprawnej i powotania
Zespotu Interwencji Kryzysowej

3. Notatki stuzbowe ze spotkan Zespotu Interwencji Kryzysowej
Formularze przeprowadzanych rozméw w uczestnikami i Swiadkami zgtaszanego
zdarzenia (wedtug zatgcznika nr 5)

5. Dokumentacja wspotpracy z rodzicami - notatki ze spotkan, rozméw telefonicznych,
wydruki wiadomosci wystanych i otrzymanych za posrednictwem dziennika
elektronicznego

6. Dokumentacja wspotpracy z instytucjami pozaszkolnymi — notatki na temat
wspotpracy z Delegatami ds. ochrony dzieci i mfodziezy, osSrodkami pomocy
psychologicznej, duszpasterskiej i prawne, policjg, sgdem.

7. Formularz zamykajgcy prace Zespotu Interwencji Kryzysowe;.
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Formularz przyjecia zgtoszenia informacji o podejrzeniu, zarzutach lub faktach przemocy
lub wykorzystania osoby matoletniej lub niepetnosprawne;j
i powotania Zespotu Interwencji Kryzysowej

Data przyjecia zgtoszenia:

Imie i nazwisko osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie:

Kim jest osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie:

O uczen (klasa....ceeeeeeecee e )
0 rodzic

O nauczyciel

0 pracownik niepedagogiczny

O osoba postronna

Imie i nazwisko osoby zgtaszajacej problem:

Kim jest osoba, zgtaszajaca problem:

@]

uczen (Klasa....oco e eeceecieee e, )
O rodzic

O nauczyciel

0 pracownik niepedagogiczny

O  osoba postronna

Sktad Zespotu Interwencji Kryzysowej (imie i nazwisko oraz funkcja):

Dodatkowe informacje (np. decyzja o przekazaniu informacji Delegatowi ds. Ochrony Dzieci i
Mtodziezy)

Data sporzadzenia dokumentu: Podpis Dyrektora Szkoty:




Zespot Szkét Salezjanskich im. ks. Bosko w todzi

Ochrona Dzieci i Mtodziezy

Notatka stuzbowa ze spotkan Zespotu Interwencji Kryzysowej

Data spotkania:

Obecni cztonkowie Zespotu Interwencji
Kryzysowej:

Obecne inne osoby:

Ustalenia:

Zobowigzania:

Zobowigzanie

Termin

Osoba odpowiedzialna

Notatke sporzadzit:

str. 26
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Notatka stuzbowa ze spotkania z rodzicami

Data spotkania:

Imie i nazwisko rodzica/rodzicow:

Imie i nazwisko ucznia:

Imie i nazwisko pracownikéw Szkoty uczestniczacych w spotkaniu:

Powdd spotkania:

Ustalenia:

Uwagi dodatkowe:

Podpisy uczestnikow spotkania:
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Dokumentacja wspotpracy z instytucjami pozaszkolnymi

Nazwa instytucji:

Data nawigzania wspotpracy:

Powdd nawigzania wspoétpracy:

Ustalenia:

Zataczniki do dokumentu:

Data sporzadzenia dokumentu: Dokument sporzadzit:
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Formularz zamykajacy prace Zespotu Interwencji Kryzysowej

Podsumowanie prac zespotu:

Powdd zamkniecia pracy zespotu:

Whioski:

Zataczniki do dokumentu:

Data sporzadzenia dokumentu: Dokument sporzadzit:




