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Rekrutacja uczestników projektu Erasmus+ 

Uczestnicy projektu 
 

1. Uczestnikiem/uczestniczką projektu może zostać uczeń/uczennica, który/a wyraża wolę 

uczestniczenia w projekcie oraz, którego/której opiekunowie prawni wyrazili zgodę na wzięcie 

udziału w tym przedsięwzięciu. Obie strony akceptują też zapisy Regulaminu rekrutacji i 

uczestnictwa  

w zajęciach. 

2. Do uczestnictwa w projekcie mogą przystąpić uczniowie/uczennice Zespołu Szkół 

Salezjańskich, którzy urodzili się w roku 2008 lub 2009. W przypadku gdy liczba osób chętnych 

do udziału w projekcie będzie większa niż liczba miejsc, będą brane pod uwagę dodatkowe 

kryteria sprecyzowane poniżej oraz zostanie stworzona tak zwana lista rezerwowa. 

3. Dostęp do udziału w projekcie spełnia zasadę włączania i różnorodności.  

 

Zasady rekrutacji do projektu 

1. Powołana została komisja rekrutacyjna w skład, w której wchodzą odpowiedzialna za projekt: 

Dominika Włodarczyk oraz opiekun wspierający projekt: Daria Zawiasa. Dodatkowo w trakcie 

rekrutacji brane będą pod uwagę opinie wychowawców uczniów, którzy zgłoszą swoją 

kandydaturę.  

2. Warunkiem udziału w projekcie jest złożenie formularza zgłoszeniowego w wyznaczonym 

terminie naboru  10.05-21.05.2023r., przesyłając go do Dominiki Włodarczyk po adresie 

mailowym: dominika.wlodarczyk@wodna.edu.pl, spełnienie wymagań rekrutacyjnych, oraz 

dosłanie wszelkich wymaganych załączników na podany powyżej adres.   

3. Formularz zgłoszeniowy dostępny jest na stronie internetowej wodna.edu.pl.  

4. Kryteria dodatkowe – etap pierwszy:  

• średnia ocen z przedmiotów ogólnokształcących z pierwszego semestru roku 2022/23 

• ocena z języka angielskiego z semestru zimowego 2022/23 

• ocena zachowania z pierwszego semestru roku 2022/23 

• opinia wychowawcy  

• nagranie filmiku, w którym kandydat/kandydatka opowiada w języku angielskim o 

wybranym aspekcie kultury polskiej lub polskiej tradycji, którą chciałby się podzielić i 

uważa za ciekawą/ ważną, czas trwania filmiku  2 - 5 minut.  
• stan zdrowia umożliwiający realizację zadań wynikających z projektu – w przypadku 

trwającego leczenia kandydat winien przedstawić stosowne zaświadczenie od lekarza 

specjalisty o braku przeciwwskazań do wyjazdu za granicę. 

 

• Kandydaci, którzy w pierwszym etapie uzyskają najwyższe noty zostaną zaproszeni do 

etapu drugiego na żywo w szkole, na który składać się będzie rozmowa kwalifikacyjna w 

języku angielskim – autoprezentacja, wyjaśnienie motywacji do udziału w projekcie.  
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5. Szczegółowe kryteria rekrutacji:  

 

Uczeń przystępujący do procesu rekrutacji będzie mógł uzyskać maksymalnie 50 punktów w 

pierwszym etapie.  

Warunkami udziału w mobilności będą: 

a) wyniki kandydata  

Średnia ocen z przedmiotów ogólnokształcących, (liczona do dwóch miejsc po przecinku, max. 

10pkt): 

 

 

 

 

 

 

 

Ocena z języka angielskiego (max.10pkt): 

 

 

 

 

 

 

 

Ocena z zachowania (minimum dobre, max. 10pkt): 

 
 
 
 
 

Opinia wychowawcy (max. 5pkt) 

 

 

 

 

 

 

5,01 – 6,00 10pkt 

4,76 - 5,00 8pkt 

4,51 - 4,75 6pkt 

4,26 - 4,50 4pkt 

4,00 - 4,25 2pkt 

3,01 – 3,99 0pkt 

2,00 – 3,00  0pkt 

Celujący 10pkt 

Bardzo dobry 8pkt 

Dobry 4pkt 

Dostateczny 0pkt 

Dopuszczający 0pkt 

Niedostateczny 0pkt 

Wzorowe 10pkt 

Bardzo dobre 8pkt 

Dobre 6pkt 

Działania na rzecz szkoły 1pkt 

Postawa koleżeńska 1pkt 

Wolontariat 1pkt 

Udział w konkursach, projektach 1pkt 

Kultura osobista 1pkt 



3 
 

b) nagranie video o kulturze/ tradycjach polskich (max. 10pkt)  

- poziom używanego języka angielskiego  (0-3pkt) 

- pomysłowość, oryginalność (0-2pkt)  

- umiejętność zaciekawienia tematem, okazanie entuzjazmu i pasji (0-2pkt) 

- zrealizowanie tematu (0-3pkt)  

c) Dodatkowe, maksymalnie pięć punktów, komisja może przyznać za szczególne kryteria, które nie 

są obowiązkowe, m.in. związane z sytuacją majątkową (projekt ma wyrównywać szanse), 

niekorzystanie do tej pory z wyjazdów Erasmusa, znajomość języka hiszpańskiego (ze względów 

na kraj partnerski) oraz inne. Zespół rekrutacyjny zastrzega sobie podjęcie ostatecznej decyzji, co 

do uczestników projektu.  

d) w drugim etapie: wyniki rozmowy kwalifikacyjnej w języku angielskim (max. 10pkt) 

Podczas rozmowy rekrutacyjnej uczeń będzie musiał rozwinąć następujące zagadnienia:  

• Autoprezentacja (0-2pkt) 

• Moja motywacja do uczestnictwa w projekcie (0-2pkt) 

• Losowe pytanie zadane przez komisję (0-2pkt) 

Ocenie podlegać będzie: również poprawność językowa (0-2pkt) oraz bogactwo środków 

językowych (0-2pkt). 

Rozmowa kwalifikacyjna odbędzie się w terminie 22.05-31.05 2023 roku.  

 

6. W przypadku, gdy dwóch lub więcej kandydatów otrzyma taką samą liczbę punktów, 

rozstrzygające będą kryteria związane z sytuacją rodzinną. Osobom pochodzącym  

z terenów wiejskich, z rodzin niepełnych lub o niskim dochodzie oraz osobom  

o z niepełnosprawnością lub mającym osobę niepełnosprawną w rodzinie zostanie dodany 

dodatkowy punkt. Jeżeli powyższe kryteria nie będą rozstrzygające, odbędzie się losowanie  

w obecności koordynatora projektu, wicedyrektora oraz zainteresowanych kandydatów. 

7. Proces rekrutacji zostanie zakończony sporządzeniem przez komisję rekrutacyjną listy głównej 

i rezerwowej (6osób).  

8. Osoby z listy rezerwowej zajmą wolne miejsca w przypadku gdy zakwalifikowany uczeń 

/uczennica zrezygnuje z udziału w projekcie lub zostanie skreślony.  

 

 

 


